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1.Общие положения 

  
1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Киясовский   детский сад №1»  

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Киясовский детский сад №1» 

(далее по тексту ДОУ), и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения в лице их 

представителя – профсоюзного комитета (председатель Корнева Владелина Витальевна) 

(ст.29 ТК РФ); работодатель в лице его представителя заведующего МБДОУ «Киясовский 

детский сад №1» Шорниной Анастасии Юрьевны (ст.33 ТК РФ). 

1.3.1.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

ДОУ (ст.43 ТК РФ). 

1.3.2.Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с работниками 

и при разрешении коллективных трудовых споров. 

1.3.3.В течение срока действия настоящего договора стороны вправе вносить изменения и 

дополнения в него на основе взаимной договоренности. Принятые изменения и дополнения 

оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой 

частью и доводятся до сведения коллектива ДОУ (ст.44 ТК РФ). 

1.3.4.Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем 

порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.3.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

ДОУ, реорганизации ДОУ в форме преобразования, расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 

1.3.6.При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). 

1.3.7.При реорганизации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.3.8.При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока ликвидации. 

1.3.9. Работодатель  обязуется ознакомить всех работников с содержанием коллективного 

договора в течении 10 рабочих дней со дня вступления его в силу, а также обязуется 

ознакомить всех вновь принимаемых сотрудников с содержанием коллективного договора. 

 1.3.10.Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами.,т.е с 22 сентября 2020 года по 22 сентября 2023 года. Стороны 

имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК 

РФ). 

1.4.Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии с 

действующим законодательством. Условия коллективного договора, ухудшающие 

положение работников по сравнению с законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права недействительны и не подлежат 

применению (ст.50 ТК РФ). 

1.5.Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного 

представительного органа работников при решении всех социально-трудовых и 

производственно-экономических вопросов в ДОУ (ст.29 ТК РФ). 

1.6.Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного договора в 

соответствии со ст.55 ТК РФ. 

1.7.Обязанности сторон. 
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В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы ДОУ, повышения уровня жизни 

работников, признавая принципы социального партнерства, стороны обязуются: 

 

1.7.1.Работодатель обязан: 

 обеспечивать устойчивую и ритмичную работу; 

 признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры 

при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы 

работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 

охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий 

членам коллектива; 

 соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

 знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, 

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников ДОУ, а также вновь 

поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов 

ответственных работников, через информационные стенды и т.п.); 

 обеспечивать сохранность имущества организации. 

1.7.2.Профсоюзный комитет обязан: 

 содействовать эффективной работе ДОУ; 

 осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по 

трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и 

социально-экономических интересов членов коллектива; 

 воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при 

условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

 нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное и 

своевременное качественное выполнение своих трудовых обязанностей; 

 контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране труда, 

соглашений, настоящего коллективного договора и других нормативных правовых актов, 

действующих в организации. 

1.7.3.Работники обязаны: в полном объёме 

 в полном объёме, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому 

договору;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, 

правила и инструкции по охране труда и техники безопасности на рабочем месте; 

 способствовать повышению качества труда; 

 беречь имущество организации. 

 

2.Трудовые отношения. Гарантии занятости. 

 2.1.Стороны договорились о том, что: 

 при приеме на работу трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной 

форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. 

Один экземпляр хранится у работодателя, другой передается работнику; 
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 трудовой договор (эффективный контракт), не оформленный надлежащим образом, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

руководителя ДОУ или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор (эффективный контракт) в 

письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения к работе; 

 прием на работу оформляется приказом руководителя ДОУ, изданным на основании 

заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание приказа 

руководителя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 

(эффективного контракта); 

 приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему заверенную копию указанного приказа. 

2.2.Работодатель обязан при заключении трудового договора (эффективного контракта) с 

работником ознакомить его под роспись с Уставом ДОУ, данным коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

образовательного учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью. 

2.3.Трудовой договор (эффективный контракт) с работниками заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, регулируемых частью второй статьи 59 ТК РФ срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

2.4.Изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного 

контракта), в том числе перевод на другую работу, разрешается только по соглашению 

сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, 

оговоренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора (эффективного контракта) заключается в письменной форме. 

2.5.Условия, оговариваемые при заключении трудового договора (эффективного контракта), 

не могут ухудшать социально-экономические, трудовые права работников, гарантированные 

законодательством, коллективным договором ДОУ. 

Согласно части первой статьи 57 ТК РФ трудовой договор (эффективный контракт) 

содержит полную информацию о сторонах, заключивших его. 

Обязательным для включения в трудовой договор (эффективный контракт) являются 

следующие условия: 

·         указание места работы (адрес работодателя); 

·         трудовая функция (должность по штатному расписанию, профессия, специальность с 

указанием квалификации, конкретный вид поручаемой работы); 

·         определение даты начала работы, а при заключении срочного трудового договора – также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для его 

подписания в порядке, предусмотренном ТК РФ или иным федеральным законом; 

·         условия оплаты труда (в том числе должностной оклад и стимулирующие выплаты); 

·         компенсационные выплаты за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

·         режим рабочего времени и времени отдыха; 

·         права и обязанности сторон договора; 

·         другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре (эффективном контракте) могут быть отражены дополнительные 

условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с положением, установленным 
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трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.6.Если по причине перемены организационных или технических условий труда 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, по 

инициативе работодателя допускается их изменение, за исключением трудовой функции 

работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора 

(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших их необходимость, работодатель 

обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ. 

2.7.Расторжение трудового договора (эффективного контракта) с работником по инициативе 

работодателя должно происходить в строгом соответствии с законодательством. 

2.8.Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль соблюдения 

работодателем и его представителями трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнения ими условий 

коллективного договора. 

  

3.Оплата труда и стимулирование работников. 
  
3.1.Стороны договорились о нижеследующем: 

3.1.1.Оплата труда работников ДОУ производится в соответствии с Положением об  оплате 

труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций иных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации МО «Киясовский район», 

утвержденного Постановлением  № 533 от 09.08.2013 года с учётом внесённых изменений и 

дополнений, как основное. 

3.1.2.Действующее в организации Положение по распределению стимулирующей и 

компенсирующей части оплаты труда, премировании и других видов поощрения работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Киясовский 

детский сад №1» разрабатывается работодателем ДОУ, согласовывается с профсоюзным 

комитетом, утверждается заведующим, обсуждается, вносятся изменения и принимается на 

общем собрании работников учреждения. 

 

3.1.3.Заработная плата работников ДОУ не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов заработной платы 

соответствующих квалификационных групп. 

3.1.4.Заработная плата работников ДОУ состоит из: 

 должностного оклада  рассчитываемого, исходя из базового должностного оклада 

соответствующей профессиональной квалификационной группы, с учетом применения 

(умножения) повышающих коэффициентов; 

 компенсационных выплат (в т.ч. за работу отличающуюся от нормальных); 

 стимулирующих выплат; 

 выплат социального характера (премий, материальной помощи). 

3.1.5.Заработная плата работникам выплачивается за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца. На период оформления банковской карты заработная плата выплачивается в 

денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются: за 1-ую половину месяца – 25 

число текущего месяца, за вторую половину – 10 число следующего месяца. При совпадении 

дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ) 

3.2.Работодатель обязуется обеспечивать: 

3.2.1.Извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработной 

платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (расчетный листок) (ст.136 ТК РФ) 



  6  

 

3.2.2.Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (в соответствии со 

ст.136.ТК РФ), выплаты при прекращении трудового договора – в последний день работы 

(ст.80 ТК РФ) 

3.2.3.Расходование средств стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда, 

выплату премий в соответствии с Положением о распределении стимулирующей и 

компенсационной части фонда оплаты труда, премировании и других видах материального 

поощрения работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Киясовский  детский сад №1» 

 3.2.4.Оплату труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (в 

соответствии со ст.153 ТК РФ). 

3.2.5.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 

размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя. 

3.2.6.Выплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых 

должностных обязанностей работников, производимых в пределах штатного расписания и 

фонда оплаты труда, порядок установления и размеры которых регулируются Положением о 

распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда, 

премировании и других видах материального поощрения работникам МБДОУ «Киясовский  

детский сад №1». 

3.3.Совместным решением работодателя и профсоюзного комитета ДОУ средства, 

полученные от экономии фонда заработной платы могут быть направлены на поощрение 

(премии) и оказание материальной помощи работникам. 

3.4.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы несет руководитель ДОУ. 

3.5.Профсоюз:  

3.5.1.Согласно ст.11, 19 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» №10-ФЗ от 12.01.1996г. осуществляет общественный контроль 

соблюдения правовых норм по оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме 

заработной платы работникам. 

3.5.2.Проверяет правильность установления должностных окладов работникам ДОУ 

3.5.3.Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда педагогическим 

работникам. 

3.5.4.Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

3.5.5.Ходотайствует перед работодателем о поощрении (награждении) работников за 

высокие результаты труда. 

 3.5.6.Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке локальных 

документов учреждения по оплате труда. 

3.6. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

согласно абз.3 ст.130, ст. 134 ТК РФ производит индексацию заработной платы работников 

организации в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

                     4.Организация труда. Рабочее время и время отдыха. 
4.1.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

ДОУ (Приложение № 2), графиком сменности, условиями трудового договора, возлагаемых 

на них Уставом и должностными инструкциями. 

4.1.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала ДОУ устанавливается продолжительность рабочего 

времени 40 часов в неделю. 
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4.1.3.Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

4.1.4.Для всех работников ДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). 

4.1.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых 

статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работников по письменному распоряжению 

руководителя ДОУ. 

4.1.6.Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска для 

педагогических работников ДОУ не менее 42 календарных дней. 

4.1.7.Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком 

отпусков, разработанным руководителем не позднее, чем за две недели  до наступления 

нового календарного года (до 15 декабря). О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и руководителем ДОУ ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска 

допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ) 

4.1.8.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Статья 

126 ТК допускает замену части отпуска денежной компенсацией при определенных 

условиях: 

1) разрешается заменить денежной компенсацией лишь часть отпуска, превышающую 

продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска в 28 календарных дней; 

2) замена части отпуска денежной компенсацией производится по письменному заявлению 

работника; 

3) замена отпуска денежной компенсацией не допускается указанным в ч. 3 ст. 126 

категориям работников, за исключением увольнений. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до 

восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не допускается. (ст. 126 ТК РФ). 

            4.2.Работодатель обязуется: 

4.2.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с 

ненормированным рабочим днем, согласно статьи 116 ТК РФ. 

4.2.2.Предоставлять в обязательном порядке по письменному заявлению работника отпуск 

без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет; 

 работающим женщинам-опекунам и другим лицам, воспитывающим при отсутствии 

родителей двух и более детей в возрасте до 14-ти лет – не менее 14 календарных дней в 

удобное для них время в течение года; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей воинской службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных 

дней 

 проводы детей на службу в армию – 2 рабочих дня; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

– до 3 календарных дней 

 с санаторно-курортным или амбулаторным лечением и проездом в санаторий и обратно на 

необходимое количество дней;   
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Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.                                                                                                                                          

4.2.3. Оказывать материальную помощь при выходе работника учреждения на пенсию при 

достижении пенсионного возраста в размере 1 минимального размера оплаты труда. 

Работодатель обязуется также предоставлять отпуск без сохранения среднего заработка: 

работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях 

высшего и среднего профессионального образования в соответствии со статьями 173-174 ТК 

РФ.                                                                                              

 4.2.4.Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ).                                                                  

 4.2.5.Предоставлять по заявлению педагогического работника через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 1 года без 

сохранения заработной платы в порядке и на условиях, определенных Положением, 

утвержденным приказом Министерства образования РФ от 07.12.2000 №3570.  

4.2.6.Предоставлять оплачиваемый отпуск работнику до истечения шести месяцев 

непрерывной работы у работодателя по соглашению сторон (ст.122 ТК РФ). 

4.3.Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в 

установлении режима работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в 

соответствии с нормативными правовыми документами. 

5.Вопросы профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров. Гарантии и компенсации высвобожденным работникам. 

  
5.1.Работодатель обеспечивает: 

5.1.1.Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по 

основному месту работы. 

5.2.Стороны договорились, что: 

5.2.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 

ТК РФ, имеют также лица: 

 пред пенсионного возраста (за два года до пенсии); 

 проработавшие в ДОУ свыше 20 лет. 

5.2.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при наличии 

вакансий. 

5.3.Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам 

соответствующих полученным квалификационным категориям должностных окладов со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

5.3.1.Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в три года. 

5.3.2.Сохранять за работником место работы (должности) и средней заработной платы по 

основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с 

отрывом от работы. Производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, 
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предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в 

случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность. 

5.3.3.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего, начального 

профессионального образования, при получении ими образования в порядке, 

предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

5.4.Профсоюз осуществляет:  

5.4.1.Общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах занятости 

работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении 

квалификации педагогических работников. 

 

6.Охрана труда и здоровья. Социальное страхование. 
6.1.Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных безопасных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст.212 ТК РФ). 

6.1.2 Специальную оценку условий труда (ФЗ от 28.12.2013г №426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда») и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности 

труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома.  

В состав аттестационной комиссии включаются: работодатель, представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации, специалист по охране труда.  

6.1.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками ДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

медицинской помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДОУ по 

охране труда. 

6.1.4.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

6.1.5.Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время 

приостановки работ в ДОУ и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие 

нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 

работника. На этот период работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка на 

прежней работе. 

6.1.6.Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от выполнения 

работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. 

Перевод предусматривается на время устранения такой опасности. 

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, 

время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается 

как по вине работодателя. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от 

работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой 

оплачивается работодателем, как простой не по вине работника. 

6.1.7Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от 

выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и 

здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором из-за необеспечения его средствами 

индивидуальной и коллективной защиты. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральными 

законами/законодательством Российской Федерации 
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6.1.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками ДОУ. 

6.1.9.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, (Приложение № 2) а также моющими и обеззараживающими 

средствами. (Приложение № 3). Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств 

работодателя (ст.221 ТК РФ).  

6.1.10.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст. 

227-230.1 ТК РФ). 

6.1.11.Обеспечить прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за счет 

средств работодателя (ст. 212,213 ТК РФ) для определения пригодности работников к 

порученной работе и предупреждения профзаболеваний. 

6.1.12.Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три 

года на специальных курсах членов комиссии по охране труда за счет средств работодателя. 

6.2.Профсоюзный комитет обязуется: 

 организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других 

работников ДОУ; 

 взаимодействовать с комиссиями по социальному страхованию по вопросам санаторно-

курортного лечения и отдыха работников; 

 проводить работу по оздоровлению детей работников ДОУ; 

 избрать уполномоченное лицо по охране труда. Направить представителей от работников в 

комиссию по охране труда. 

6.2.1.Осуществлять общественный контроль и оказывать содействие улучшения условий и 

проведения мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с 

законодательством. 

6.2.2.Заключить с работодателем от имени трудового коллектива «План мероприятий по 

улучшению условий охраны труда» на календарный год. Ходатайствовать перед 

учредителем на выделение средств на ремонтные работы в соответствии с планом 

мероприятий по улучшению условий охраны труда.» (Приказ Минздравсоцразвития России 

от 01.03.2012г.№181н). 

6.2.3.Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 

работников ДОУ. 

6.2.4.Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное 

расследование несчастных случаев. 

6.2.5.Предъявлять требование о приостановке работы в случае непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников. 

6.3.Стороны договорились о том, что профсоюзный комитет: 

 оказывает содействие членам профсоюза в решении жилищных и других социально-

бытовых проблем (ведет учет сотрудников и направляет списки нуждающихся в 

организации, предоставляющие жилье) 

 оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета; 

 осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам профсоюза, 

общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и льгот в 

соответствии с законодательством. 

7.Гарантии профсоюзной деятельности. 
7.1.Работодатель во взаимоотношениях с первичной профсоюзной организацией 

руководствуется Федеральным законом «О  профсоюзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми 

актами: 
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 не вмешивается в практическую деятельность профкома и не ограничивает его права; 

 признает профком единственным представителем коллектива при ведении переговоров по 

социально-трудовым вопросам и заключении коллективного договора; 

 обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, ежемесячно и бесплатно 

производить безналичное удержание из заработной платы работников, профсоюзных 

членских взносов. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств. 

7.2.Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов, не освобожденным от 

основной работы, свободное время для участия в качестве делегатов съездов, конференций, 

собраний, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов с 

сохранением среднего заработка. 

7.3.Работники, избранные в состав профкома, не могут быть уволены, переведены на другую 

работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профкома 

( ст.25 Федерального Закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»). 

7.4.Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной информации 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

7.5.Работодатель, осознавая необходимость обеспечения социальной защищенности своих 

работников, обязуется принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы 

трудового права по согласованию с профсоюзным органом. По согласованию с 

профсоюзным комитетом ДОУ рассматриваются также следующие вопросы: 

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

• разделение рабочего дня и на части (ст.105 ТК РФ); 

• привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни ( 113 ТК РФ); 

• очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

• установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

• гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников организации (ст.180 ТК РФ); 

 

7.6.Профсоюзный комитет: 

7.6.1.Содействует реализации настоящего договора, снижению социальной напряженности в 

трудовом коллективе. 

7.6.2.Не выступает организатором забастовок в случае выполнения обязательств, 

предусмотренных в настоящем договоре. 

7.6.3.Предоставляет работодателю решения выборных органов, касающихся деятельности 

учреждения. 

 

8.Контроль за исполнением  коллективного договора, ответственность 

сторон. 
 

8.1.Стороны договорились, что: 

8.1.1.Работодатель направляет коллективный договор со всеми приложениями в 

семидневный срок со дня подписания его сторонами в орган по труду для уведомительной 

регистрации. 

8.1.2.Ежегодно стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на общем 

собрании трудового коллектива. 

8.1.3.Периодически не реже 1 раза в полугодие обмениваются информацией о ходе 

выполнения коллективного договора. 

8.1.4.Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и 

конфликты, связанные с его выполнением. 

8.1.5.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для установления причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов. 
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8.1.6.В период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем его 

положений, работники не выдвигают новых требований и не используют в качестве средства 

давления на работодателя приостановление работы (забастовку). 

8.1.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

8.2.В течение трех месяцев до окончания срока действия настоящего договора стороны 

приступают к переговорам по заключению нового коллективного договора или продлевают 

действующий. 

8.3.Все приложения, упомянутые в тексте настоящего коллективного договора, являются 

неотъемлемой его частью. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Киясовский детский сад № 1» (далее Учреждения) является 

основным локальным нормативным актом, который регламентирует трудовой распорядок в 

Учреждении. 

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка направлены на создание условий, способствующих 

эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины. 

1.3.Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка решаются 

работодателем Учреждения, общим собранием работников Учреждения в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством. 

1.4.Проект правил внутреннего трудового распорядка  обсуждается и принимается на общем 

собрании работников Учреждения. 

     Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим Учреждением с учетом 

мнения коллегиального органа-Совета трудового коллектива, далее Совета представляющего 

интересы работников. 

1.5.Текст настоящих Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в доступном для 

работников месте и является обязательным для всех работников. 

1.6.Правила внутреннего Трудового распорядка действуют с момента утверждения до принятия 

новой редакции. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1.Порядок приема на работу: 

2.1.1.Прием на работу в Учреждение осуществляется на основании заключенного трудового 

договора, согласованного по всем существенным условиям труда работников. 

Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых считается оригиналом и 

подписывается сторонами трудового договора. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику под роспись, другой — хранится у работодателя/заведующего. 

2.1.2.Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в общем порядке, 

если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ. 

2.1.3.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена по приговору 

суда или по медицинским показаниям, а так же лица имеющие судимость за определенные 

преступления. Перечни соответствующих медицинских показателей и состав преступлений 

устанавливаются законом. 

2.1.4.  Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы: 

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- Трудовую книжку, за исключением случаев когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
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- Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении; 

- Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- Медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ); 

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- при поступлении на работу, связанную с  деятельностью, к осуществлению которой в соответствии 

с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) 

за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности.   

 К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних не 

допускаются  лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений 

прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.  

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем в 

бумажном или электронном виде на выбор работника – в течение 2020 года, в электронном виде – с 

2021 года.  

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется сотруднику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.1.5. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют: 

- Копию трудовой книжки; 

- Справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной 

категории; 

- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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- Документы об образовании; 

- Медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении; 

- Медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе; 

- Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- Документы о повышении квалификации; 

- Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 

правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

   Прием на работу в Учреждение без предъявления перечисленных документов не допускается. 

Запрещается требовать при приеме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено 

действующим законодательством РФ. 

2.1.6.При приеме на работу работодатель/заведующий Учреждением (уполномоченное лицо), до 

подписания трудового договора обязан ознакомить работника с действующими правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом, должностной инструкцией, инструкцией по охране 

труда, Положением по оплате труда работников и иными нормативными локальными актами, 

регламентирующими деятельность Учреждения. 

2.1.7.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание 

работника в целях проверки его соответствия занимаемой должности. 

2.1.8.Испытание при приеме на работу не устанавливается: 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях предусмотренных действующим законодательством (ст.70 ТК РФ). 

2.1.9. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие  периоды, 

когда работник фактически отсутствовал на работе. 

2.1.10.При неудовлетворительном результате испытания работодатель/заведующий имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для 

признания этого работника не выдержавшим испытание. 

2.1.11.Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, он 

вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив 

работодателя/заведующего в письменной форме за три дня. 
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2.1.12.В период испытания работник обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и 

выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все 

нормативные правовые акты, регулирующие труд работников, в т.ч. касающиеся оплаты труда, 

распространяются на работника полностью. 

2.1.13.Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.1.14.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 

основаниях. 

2.1.15.Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением, изданным на основании 

заключенного трудового договора и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. 

2.1.16.Работник, фактически допущенный к работе, считается принятым на работу независимо от 

того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом случае 

работодатель/заведующий обязан оформить  с работником трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня допущения работника к работе. 

2.1.17.Работники, проходят обязательный периодический медицинский осмотр, в соответствии с 

медицинскими рекомендациями – внеочередной медицинский осмотр. При не прохождении 

работником периодических осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров 

по направлению работодателя/заведующего в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, по 

истечении срока действия медицинской справки работодатель/заведующий не допускает работника к 

исполнению им трудовых обязанностей. 

2.1.18.В соответствии с приказом о приеме на работу, заведующий Учреждением обязан в недельный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

2.1.19.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся трудовые книжки в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

2.1.20.Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей 

к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.21.С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, заведующий 

Учреждением обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.1.22.На каждого работника ведется личное дело, состоящее из одного экземпляра трудового 

договора, заверенной копии приказа о приеме на работу копии документа об образовании и (или) 

профессиональной подготовке. 

Личное дело работника хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения, в течение 75 лет. 

2.1.23.О приеме работника делается запись в книге учета личного состава, оформляется карточка 

форы Т-2. 

2.2.Перевод на другую работу: 

2.2.1.Перевод работника на другую работу оформляется приказом заведующего, на основании 

которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного 

перевода). 
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2.2.2.В случае производственной необходимости, работодатель имеет право перевести работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.2.3.В связи с изменениями в организации работы Учреждения (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения, совмещение профессий, изменение наименования 

должности и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты 

труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий, изменение наименования должностей  работник должен быть поставлен в известность в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). 

2.3.Прекращение трудового договора: 

2.3.1.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством РФ. 

2.3.2.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника с его согласия на другую работу. 

2.3.3.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя/заведующего не позднее, чем за две недели. 

По соглашению между работником и работодателем/заведующим, трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а 

работодатель/заведующий в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку, и 

(или) сведения о трудовой деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 

ее наличии у работодателя), другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника произвести с ним окончательный расчет. 

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения. В 

случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник 

продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника расторгается с 

выходом этого работника на работу. 

Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление об увольнении. Увольнение в этом случае не производится.  

2.3.4.Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего Учреждением. Записи о 

причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировкой 

действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса 

РФ. 
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При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке 

формы Т-2, в трудовой книжке и в книге учета движения трудовых книжек. 

2.3.5. Споры об увольнении работника решаются в суде. 

  

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

  

3.1.Работник имеет право: 

— изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, установленных трудовым 

законодательством и трудовым договором; 

-на предоставление ему рабочего места, соответствующего условиям, предусмотренным 

государственными стандартами и правилами безопасности труда; 

-своевременно и в полном объеме получать заработную плату, предусмотренную трудовым 

договором; 

-на отдых в соответствии с трудовым законодательством РФ, содержащим нормы трудового права, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении и трудовым 

договором; 

-получать полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

своем рабочем месте; 

-на обязательное социальное страхование в порядке, установленном  действующим 

законодательством РФ; 

-на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном действующим законодательством о труде и локальными нормативными актами 

Учреждения; 

-получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организаций Российской 

Федерации; 

-на защиту персональных данных, хранящихся у заведующего в соответствии с действующим 

законодательством РФ; 

-объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы 

работников; 

-назначение в установленном порядке трудовой пенсии; 

-работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы 

время, но не в ущерб основной работе по согласованию с работодателем. 

3.2.Работник обязан: 

-соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-своевременно до начала рабочего времени известить заведующего о неявке на работу по болезни и 

предоставить листок временной нетрудоспособности в день выхода на работу; 
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-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-незамедлительно сообщать работодателю обо всех случаях травматизма; 

-соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены; 

-своевременно и точно исполнять приказы заведующего, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

-применять активные меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному 

функционированию Учреждения; 

-содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

-эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию; 

-соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

-соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и доброжелательным в 

общении с родителями (законными представителями) воспитанников; 

-проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, 

гигиену труда; 

-не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными 

ему; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения и трудовым договором. 

3.3. Запрещается: 

-отвлекать работников в рабочее время от непосредственной работы для выполнения разного рода 

мероприятий и поручений, не связанных с деятельностью Учреждения. 

-присутствие на рабочем месте посторонних лиц без разрешения заведующего Учреждением. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1.Работодатель/заведующий обязан: 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора; 

-создать условия труда в соответствии с нормами действующего законодательства, принимать меры 

по улучшению труда работников; 

-обеспечить работников оборудованием и иными средствами, необходимыми для выполнения 

работниками своих трудовых функций; 

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном 

действующим законодательством  РФ; 
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-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также 

компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим 

законодательством РФ; 

-применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного воздействия в 

соответствии с трудовым законодательством; 

-выплачивать заработную плату работникам Учреждения не реже чем каждые полмесяца: 10 и 25 

числа; 

-обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации 

работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, 

профессиональную подготовку и переподготовку; 

-организовывать питание работников; 

-своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с утвержденным на 

год графиком; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ,  содержащим 

нормы трудового права, локальными нормативными актами Учреждения и трудовым договором. 

4.2.Работодатель/заведующий имеет право: 

-расторгнуть договор с работником в соответствии с трудовым законодательством РФ в случае 

предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при поступлении на 

работу; 

-направить работника на обязательное медицинское обследование. 

  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и 

должностными инструкциями. 

5.2.Работникам Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота, воскресенье, общегосударственными праздниками (кроме сторожей и совместителей). 

Продолжительность рабочего дня (смены), предшествующего нерабочему праздничному дню 

сокращается на один час. 

5.3.Продолжительность рабочего дня (смены) работников Учреждения устанавливается графиком 

работы. 

5.4.В зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом особенностей их труда 

конкретная продолжительность рабочего времени. 

5.5.Заведующему хозяйством  устанавливается ненормированный  рабочий  день. 

5.6.Каждому работнику в течение рабочего дня,  согласно  режима  работы Учреждения 

предоставляется  30 минут для приема пищи и отдыха. 

5.7.Привлечение работника в выходные и праздничные дни осуществляется только с согласия 

работника в соответствии с действующим законодательством. 
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5.8.Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством в любое время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 

5.9.Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 42 календарных дней. 

5.10.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

5.11.График отпусков утверждается приказом заведующего на каждый календарный год, не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Предоставление отпуска вне графика 

может быть рассмотрено при наличии у работника путевки на отдых или 

необходимости лечения ребенка. 

5.12.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

-женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

— в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

5.13.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

5.14.По соглашению между работником и заведующим Учреждением ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна 

соответствовать предусмотренных действующим законодательством РФ. 

5.15.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий год. Не 

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных   женщин. 

Работодатель/заведующий  предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, 

совмещающим работу с обучением, при получении образования соответствующего уровня впервые в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных  учреждениях. 

5.16.В отдельных случаях работодатель/заведующий обязан  предоставить работнику отпуск без 

сохранения заработной платы в соответствии с действующим законодательством. Число дней 

отпуска без сохранения заработной платы зависит от причины обращения работника с подобной 

просьбой  и  наличия производственной возможности. 

5.17.Педагогическим работникам  по согласованию с Учредителем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы по их желанию предоставляется длительный отпуск без сохранения 

заработной платы сроком до одного года (ст.335 Трудового кодекса РФ). 

6.  ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
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6.1. За добросовестный труд, продолжительное образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

успехи в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

-объявление благодарности с занесением записи в трудовую книжку; 

-награждение почетной грамотой; 

- представление к муниципальным, региональным, федеральным званиям и наградам; 

-премирование; 

-награждение ценным подарком. 

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

      Нарушение трудовой дисциплины – неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине 

работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями. 

7.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

должностных обязанностей заведующий Учреждением имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

7.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом Учреждения, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями. 

7.3.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

7.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца после его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

7.5.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, финансово-хозяйственной проверки- позднее двух лет со дня 

его совершения. 

7.6.Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:  

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;  

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;  

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со 

статьей 332 настоящего Кодекса; (ст. 336 ТК РФ). 

7.7.Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а 

так же отсутствие на работе более  4 часов в течение рабочего дня. 



  24  

 

7.8.Дисциплинарное взыскание налагается приказом заведующего Учреждением под роспись 

работника в течение трех рабочих дней со дня его издания. 

7.9.До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы 

объяснения в письменной форме и составлен соответствующий акт. Отказ работника дать 

объяснения не может служить препятствием для применения к нему дисциплинарного взыскания. 

7.10.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции 

труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то дисциплинарное взыскание снимается. 

7.12. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения в течение срока действия взыскания не 

применяются. 

7.13.Дисциплинарные взыскания к заведующему Учреждением применяются органом Управления 

образования. 
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5. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Сапоги резиновые с защитным подноском; 

Перчатки  с полимерным покрытием; 

Очки защитные; 

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее; 

1 шт. 

 

1 пара 

6 пар 

До износа 

До износа 

6. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий; 

Перчатки с полимерным покрытием; 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

1 шт. 

 

1 шт. 

 

6 пар 

12 пар 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  28  

 

 

 

 



  29  

 

 
 
 



  30  

 

 

 
 



  31  

 

 


